
BASES DE CONCURSO PÚBLICO PARA CUBRIR CARGO DE EDUCADOR/A DE 
TRATO DIRECTO 44 HORAS PARA CENTRO DE TRATAMIENTO PARA NIÑOS, NIÑAS 
Y ADOLESCENTES QUE PRESENTAN CONSUMO PERJUDICIAL DE ALCOHOL Y/U 

OTRAS SUSTANCIAS 

 

1. Objetivo del Cargo: Educador/a de trato directo de adicciones debe entregar apoyo, 
acompañamiento y servicios de asistencia socioeducativa a niños, niñas y 
adolescentes que presentan consumo perjudicial de alcohol y drogas, acorde a los 
objetivos del programa, necesidades diagnósticas de los usuarios y sus familias.   

2. Principales funciones y responsabilidades 

• Entregar afectividad a través de manifestaciones apropiadas al rango etario, 
reconociendo emociones y presentando disponibilidad de escucharlos. 

• Cuidados integrales a los niños, niñas y adolescentes ingresados, ejecutando 
labores de rutina diaria tales como asistir en el cumplimiento de rutinas de 
higiene personal, entrega de alimentos y supervisión del proceso de 
alimentación, apoyo escolar, desarrollar rutinas de juegos, administración de 
farmacología, además del cumplimiento general de las rutinas establecidas y 
normas del programa.  

• Registrar el desarrollo de la rutina diaria, incluyendo todos los eventos 
significativos relacionados, tanto en la residencia como en otros espacios.  

• Cautelar por la seguridad de los usuarios atendiendo a las necesidades 
verbalizadas y/u observadas.  

• Realizar y efectuar intervenciones en crisis, aplicando los protocolos 
destinados para tales efectos, entre otras funciones. 

3. Requisitos para el Cargo 

• Título de Técnico a nivel superior en enfermería, servicio social o similar, emitido 
por una institución de educación superior reconocida por el estado.  

• Estudios adicionales de cursos, diplomados u otras instancias certificadas en 
ámbitos de procesos de rehabilitación y reinserción social en población infanto 
juvenil con consumo problemático de alcohol y drogas. Deseable formación en 
temáticas de trauma, trauma complejo, habilidades parentales, técnicas de 
intervención con población infanto juvenil en contextos de vulneración. 

• Experiencia comprobable en población infanto juvenil en contextos vulnerables 
con consumo problemático de alcohol y/o drogas. Fundaciones y/o 
corporaciones con programas de rehabilitación para NNA en modalidad 



ambulatoria y/o residencial. Programas de parentalidad y/o trabajo comunitario 
con familias con problemáticas de consumo de drogas y/o alcohol. 
Instituciones de carácter público con enfoque de abordaje psicosocial.  

4. Conocimientos 

• Conocimiento en tratamientos de rehabilitación de drogas y/o alcohol en 
población infanto juvenil.  

• Conocimiento en intervención individual y en grupos en población infanto 
juvenil y parentalidad.  

• Abordaje y atención familiar grupal e individual 
• Conocimiento en la ejecución de intervenciones socio educativas para NNA y 

sus familias.  
• Conocimiento y manejo de técnicas motivacionales. 
• Conocimiento de técnicas de intervención frente a situaciones emergentes 

tanto dentro de las dependencias del programa como en terreno.  
• Manejo de procedimientos y protocolos de acción en población infanto juvenil 

5. Competencias 

• Capacidad de trabajo en equipo, con alta disposición a tener buenas relaciones 
interpersonales 

• Alto compromiso social 
• Orientación a la calidad en la atención  
• Capacidad de generar relaciones protectoras y de confianza con los niños, 

niñas y adolescentes 
• Capacidad de trabajo en redes y en el ámbito público 
• Habilidad de gestión, organización y análisis de problemas 
• Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos 
• Capacidad de flexibilización para adaptar intervenciones a situaciones y casos 

particulares 
• Proactividad para dirigir procesos de intervención psico-socio-educativas y 

ocupacionales.   
• Manejo emocional apropiado frente a situaciones complejas. 
• Habilidad de sistematización de información relevante acotada al ámbito de la 

intervención clínica.   
• Disposición a ejecutar las indicaciones dadas por jefatura según corresponda. 
• Habilidad para enfrentar y resolver situaciones complejas.  

 



6. Documentación requerida para postulación 

• CV formato libre 
• Copia de título técnico profesional legalizada ante notario de antigüedad no 

superior a 1 año.  
• Copia de cédula de identidad por ambos lados 
• Certificados que acrediten formación adicional 
• Certificado de antecedentes para fines especiales de antigüedad no superior a 

30 días 
• Certificado de inhabilidades por maltrato simple para trabajar con niños, niñas 

y adolescentes 
• Declaración jurada simple de no consumo de drogas ilícitas 

7. Plazos de postulación 

Convocatoria abierta 

8. Condiciones contractuales 

• Contrato código del trabajo a honorarios 
• 44 horas semanales 
• Remuneración bruta de $550.000  

9. Vacantes disponibles: 05 

10. Recepción de documentos 

La recepción de antecedentes será a través del correo 
P.REHABILITACION.IQQ@MUNICIPIOIQUIQUE.CL o de manera presencial en 
Esmeralda 768.  
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