BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR CARGO DE TECNICO EN
REHABILITACION 44 HORAS PARA CENTRO DE TRATAMIENTO PARA NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES QUE PRESENTAN CONSUMO PERJUDICIAL DE ALCOHOL Y/U
OTRAS SUSTANCIAS

1. Objetivo del Cargo: Técnico/a en rehabilitacion de adicciones debe estar
especializado en el trabajo e intervencidn con los adolescentes para realizar
acompafnamiento y seguimiento para el logro de los objetivos individuales de cada uno
de ellos

2. Principales funciones y responsabilidades

e Llevar acabo programas de tratamiento y prevencién de adicciones

e Realizar un acompanamiento constante basado en la empatia, motivacion,
respeto, comunicacién fluida y capacidad de escucha activa

e Realizar diagnostico sobre patrén de consumo

e Ejecutar intervenciones psicosociales de grupo para el abordaje del deseo,
motivacion, prevencion de recaidas, entre otros.

e Entregar reporte a profesionales de acuerdo a las necesidades del usuario

e Realizar visitas domiciliarias de rescate o insitu aplicando protocolos
establecidos.

e Participar de reuniones con equipo técnico

e Realizar entrevistas iniciales y/o primer con tacto con los usuarios haciendo
entrega de documentacién completa al referente de la etapa de acogida.

e Acompanfaralos usuarios enrutinas dentro de la comunidad y apoyar procesos
escolares de usuarios residentes.

e Otrastareas relacionadas al cargo.

e Colaborar con el seguimiento y procedimientos de los usuarios ingresados al
programa

3. Requisitos para el Cargo

e Titulo de Técnico en Rehabilitacién emitido por una instituciéon de educacidn
superior reconocida por el estado.

e Estudios adicionales de cursos, diplomados u otras instancias certificadas en
ambitos de procesos de rehabilitacion y reinsercién social en poblacién infanto
juvenil con consumo problematico de alcohol y drogas. Formacién en
tematicas de trauma, trauma complejo, habilidades parentales, técnicas de
intervencion con poblacion infanto juvenil en contextos de vulneracion.



e Experiencia comprobable en poblacion infanto juvenil en contextos vulnerables
con consumo problematico de alcohol y/o drogas. Fundaciones vy/o
corporaciones con programas de rehabilitacion para NNA en modalidad
ambulatoria y/o residencial. Programas de parentalidad y/o trabajo comunitario
con familias con problematicas de consumo de drogas y/o alcohol.
Instituciones de caracter publico con enfoque de abordaje psicosocial.

4. Conocimientos

e Conocimiento en tratamientos de rehabilitacién de drogas y/o alcohol en
poblacién infanto juvenil.

e Conocimiento en intervencién individual y en grupos en poblaciéon infanto
juvenil y parentalidad.

e Conocimiento en disefnoy evaluacion de programas de intervencion individual.

e Conocimiento y manejo de procesos de entrevista motivacional con nifos,
nifnas, adolescentes y sus familias.

e Abordajey atencion familiar grupal e individual

e Conocimiento de trabajo comunitario con redes institucionales y actores
comunitarios estratégicos en entorno local y poblacién de riesgo.

e Conocimiento en la ejecucidn de intervenciones socio educativas para NNA y
sus familias.

e Conocimientoy manejo de técnicas motivacionales.

e Conocimiento de técnicas de intervencion frente a situaciones emergentes
tanto dentro de las dependencias del programa como en terreno.

e Manejo de procedimientosy protocolos de accidon en poblacion infanto juvenil

5. Competencias

e Capacidad de trabajo en equipo, con alta disposicidn a tener buenas relaciones
interpersonales

e Capacidad de trabajo en redesy en el &mbito publico

e Habilidad de gestion, organizacion y analisis de problemas

e Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos

e Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a situaciones y casos
particulares

e Proactividad para dirigir procesos de intervencidon psico-socio-educativas y
ocupacionales.

e Manejo emocional apropiado frente a situaciones complejas.



e Habilidad de sistematizacion de informacién relevante acotada al ambito de la
intervencion clinica.

e Disposicidon a ejecutar las indicaciones dadas por jefatura segun corresponda.
6. Documentacion requerida para postulacion

e CVformato libre

e Copia de titulo técnico profesional legalizada ante notario de antigliedad no
superior a 1 aio.

e Copiade cédula de identidad por ambos lados

e (Certificados que acrediten formacion adicional

e Certificado de antecedentes para fines especiales de antigliedad no superior a
30 dias

e Certificado de inhabilidades por maltrato simple para trabajar con nifios, ninas
y adolescentes

e Declaraciénjurada simple de no consumo de drogas ilicitas

7. Plazos de postulacion
Convocatoria abierta
8. Condiciones contractuales

e Contrato a honorarios
e 44 horas semanales
e Remuneracién bruta de $700.000

9. Vacantes disponibles: 01
10. Recepcion de documentos

La recepcibn de antecedentes sera a través del correo
P.REHABILITACION.IQQ@MUNICIPIOIQUIQUE.CL o de manera presencial en
Esmeralda 768.
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